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ANUNT DE CONCURS
pentru ocuparea functiei de Director — Institutul de Cercetari Nucleare Pitesti

Regia Autonoma Tehnologii pentru Energia Nucleara anunta organizarea unui concurs public
pentru ocuparea functiei de Director al RATEN ICN, in conformitate cu Legea nr. 183/2024
privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare si inovare.

1. Locul si denumirea postului scos la concurs

» Functia: Director

« Organizatie: RATEN Institutul de Cercetéari Nucleare Pitesti — ICN Pitesti
o Tipul concursului: Concurs public de selectie

o Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea de prelungire conform prevederilor legale in
vigoare™

*Mandatul Directorului se acorda pentru o perioada de 5 ani, conform Legii nr. 183/2024 privind
statutul personalului de cercetare-dezvoltare si inovare, in vigoare.

2. Conditii de participare
Candidatul trebuie sa indeplineasca, fara exceptie, urmatoarele conditii:

a) detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare CS Il, echivalent cercetator consacrat (R3)
sau CS |, echivalent cercetator principal (R4), cu respectarea prevederilor art. 9 alin. (1) lit. a)
si alin. (3) lit. a) si b) din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare, in domeniul de activitate al RATEN ICN, sau prin echivalentd detine
functia didacticd universitara de conferentiar universitar sau profesor universitar, cu
respectarea prevederilor art. 9 alin. (2) lit. ¢) si d) si art. 9 alin. (6) lit. a) si b) din Legea nr.
183/2024, in domeniul de activitate al RATEN ICN.

b) are vechime in functie de conducere de minimum 5 ani in organizatii de cercetare din
tara/strainatate ori in cadrul unor structuri organizatorice ale acestora de tip: compartiment,
laborator de cercetare, departament, serviciu, centru de cercetare, in domeniul specific de
activitate al RATEN ICN sau intr-un domeniu conex sau a castigat prin competitie si a finalizat
minimum 3 proiecte de cercetare, cu buget cumulat de minimum 1.000.000 lei, in calitate de
director de proiect, in domeniul de activitate al RATEN ICN sau intr-un domeniu conex;

c) declaratie pe propria raspundere ca are disponibilitatea sa isi asume contractul de
management care va fi echivalent d.p.d.v. al timpului de lucru cu efectuarea unei activitati cu



norma intreaga la RATEN ICN pentru Tndeplinirea atributilor de director, pe perioada
mandatului;

d) are o stare de sanéatate corespunzatoare postului pentru care candideaza;

€) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

f) nu a fost sanctionat pentru incalcarea dispozitiilor legale in materie fiscala;

g) nu a fost sanctionat pentru abateri de la normele de eticd si bund conduita in activitatea de
cercetare-dezvoltare;

h) nu detine parti sociale sau actiuni, atat candidatul, cat si sotul/sotia, rudele si afinii acestuia
pana la gradul al lll-lea inclusiv, la o societate cu acelasi profil sau cu care RATEN ICN este in
legaturi comerciale directe;

i) sa depuna documentele prevazute la pct. 3.

in situatia in care se constata ca nu sunt indeplinite cumulativ conditiile de participare la concurs
candidatul este declarat respins.

3. Documente necesare
Dosarul de concurs trebuie sa cuprinda, fara exceptie:
a) cererea de inscriere, conform modelului prevazut in Anexa nr. 1 la prezentul anunt;
b) act de identitate - copie;

c) hotérarile judecatoresti/alte documente pentru persoana care si-a schimbat numele din
diferite motive, daca este cazul - copie;

d) curriculum vitae tip Europass;

e) lista de lucrari a candidatului, structurata in raport cu cerintele preliminare si cu criteriile de
evaluare, si anume, dupa caz, in ordine: teza/tezele de doctorat, carii publicate, articole/studii
publicate in reviste de specialitate de circulatie internationala recunoscute sau in reviste din
tara recunoscute de catre CNCS, studii publicate Tn volumele unor manifestari stiinifice
internationale recunoscute din tara si din strainatate (cu ISSN sau ISBN), brevete de inventie,
proiecte de cercetare-dezvoltare inovare pe baza de contract/grant, alte lucrari;

f) acte de studii: diploma de licenta/certificat de echivalare ori atestatul de recunoastere
CNRED, precum si diploma de doctor in stiinte sau atestatul de recunoastere, dupa caz - copie;

g) copie dupa actul administrativ de acordare a functiilor si gradelor profesionale de cercetare
- dezvoltare CS Il, echivalent cercetator consacrat (R3) sau CS |, echivalent cercetator principal
(R4) 6 sau a functiilor didactice universitare de conferentiar universitar/profesor universitar sau
un document care dovedeste echivalenta functiilor didactice universitare cu gradele
profesionale de cercetaredezvoltare, conform prevederilor art. 9 alin. (2) din Legea nr.
183/2024.



h) trei scrisori de recomandare relevante pentru experienta in domeniul de activitate al RATEN
ICN sau intr-un domeniu conex, furnizate independent de specialisti cu reputatie si
recunoastere pe plan national si/sau international;

i) adeverintd/adeverinie care atesta vechimea in functie de conducere de minimum 5 ani in
organizatii de cercetare din tara sau din strainatate sau in cadrul unor structuri organizatorice
ale acestora sau documente justificative din care sa reiasd bugetul proiectelor castigate,
perioada de derulare a acestora si pozitia de director de proiect, in conditiile prevazute la art.
5 alin. (1) lit. b) - copie;

j) oferta manageriala, elaborata conform structurii cadru din Anexa nr. 2 la prezentul anunt;
k) cazier judiciar din care sa reiasa ca nu are antecedente penale;

I) adeverintd medicala care sa ateste starea de sénatate corespunzatoare, eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului.

m) certificat de cazier fiscal, valabil la data depunerii;

n) declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor de participare la concurs
conform modelului prevazut in Anexa nr. 3 la prezentul anunt;

o) orice alte documente considerate relevante de cétre candidat.

4. Calendarul principal al concursului

Etapa Termen
Publicarea anuntului 07.05.2026
Perioada de inscriere 07.05.2026 — 08.06.2026

Verificarea de catre comisia de concurs a indeplinirii

conditiilor de participare 09.06.2026 — 15.06.2026
Evaluarea candidatilor 22.06.2026 — 03.07.2026
Publicarea rezultatelor finale 13.07.2026

5. Descrierea atributiilor postului
Directorul ICN Pitesti va avea responsabilitatea de a:
« Elabora si implementa strategia stiintifica si de dezvoltare institutionald a ICN Pitesti;
« Coordona activitatea stiintifica, tehnica, administrativa si financiara a institutului;
» Reprezenta institutul in relatiile cu autoritati, institutii internationale si parteneri externi;
» Asigura cresterea performantei de cercetare-dezvoltare si inovare in domeniul nuclear;

« Gestiona resursele umane, financiare si logistice in conformitate cu obiectivele
institutionale.



6. Locul si modul de depunere a dosarelor
Dosarele complete se depun:
Electronic — la adresa de e-mail office@raten.ro; sau

Fizic — la sediul RATEN.

7. Alte informatii

« Concursul se organizeaza public, in mod transparent, si este supus prevederilor legale
privind ocuparea functiilor de conducere n institutiile de cercetare din Romania;

» Relatii suplimentare pot fi obtinute la telefon 0248 207031 int. 3110.

DIRECTOR GENERAL,
lon-Octavian UTA




Anexanr. 1

CERERE DE INSCRIERE

la concursul pentru ocuparea functiei de director RATEN ICN Pitesti

Subsemnatul(a), (cu initiala tatalui) ..........ccccee... , hascut(d) la data de (ziua, luna, anul) ...../..../ ,
CNP .............. , legitimat(d) cu B.I/C.I. seria ........... mr. ....... , eliberat/d de .......... la data de , CU
domiciliul stabil in str ......... or ..., bl ..., ap ....., localitatea ........ , judetul/sectorul ........ , telefon

varog sd Imi aprobati Inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de director RATEN ICN Pitesti

In situatia in care sunt admis in etapa a Il-a Faza a II-a la interviu, iImi exprim consimtimantul ca

intrebérile si raspunsurile sa fie inregistrate audio.

Confirm ci datele de contact/corespondentd sunt urméatoarele: nr. telefon ................ /adresa e-mail

De asemenea, declar ca am fost informat si ci inteleg ca datele cu caracter personal furnizate sunt
prelucrate de comisia de concurs si secretariat cu respectarea prevederilor Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, exclusiv in scopul
gestiondrii Inscrierii §i participarii mele la concursul pentru ocuparea functiei de director la RATEN
ICN.

Astfel, declar ca sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal exclusiv pentru scopul
mentionat.

De asemenea, inteleg ca refuzul de a furniza datele cu caracter personal determind imposibilitatea
comisiei de concurs si secretariatului tehnic de a-si indeplini obligatiile legale si, pe cale de consecint,
imposibilitatea inscrierii mele la concurs.

Solicit ca la afisarea listei de candidati admisi/respinsi urmare a verificarii indeplinirii conditiilor de
participare - etapa I, a listei cu rezultatele din etapa a Il-a, precum si a listei cu rezultatele finale ale

concursului, datele mele personale si fie anonimizate.

Semnitura ...........



Anexa nr. 2

Oferta manageriala

-structura cadru-

I. Contextul general (maximum 1 pagind)

1. Prezentarea orientdrilor strategice ale organizatiei de cercetare si modul in care acestea sunt integrate
in spatiul european al cercetérii, pentru asigurarea relevantei, competitivitatii si impactului
activititilor de cercetare la nivel european si international.

2. Influente ale mediului socio-economic asupra prioritatilor, resurselor si modalititilor de abordare ale
cercetdrii §i inovarii, pentru dezvoltarea sustenabili si competitivitatea organizatiei de cercetare.

II. Prezentarea misiunii a directiilor de cercetare-dezvoltare, a tendintelor relevante din domeniul
stiintific al organizatiei, corelate cu nevoile societatii (maximum I pagind):
1. Directii principale de cercetare-dezvoltare?;

2. Integrarea directiilor de cercetare-dezvoltare ale organizatiei de cercetare in cele specifice spatiului
national si european al cercetérii, dezvoltirii, inovérii
3. Activitafi de inovare si transfer tehnologic>.

I1. Analiza SWOT (maximum 1 pagindg)

IV. Conceptia manageriali cu privire la directiile de cercetare-dezvoltare si dezvoltare
institutionali (maximum 4 pagini)

A. Definirea priorititilor de dezvoltare cu privire la:

1. obiectivele de cercetare-dezvoltare si inovare;

2. infrastructura de cercetare-dezvoltare, in corelare cu misiunea si obiectivele organizatiei de
cercetare;

3. rezultatele activitatii de cercetare-dezvoltare si impactul la nivel national si international?;
4. strategia de resurse umane’.

B. Obiective® si directii strategice de actiune cu privire la:

1. Cresterea productivitatii organizatiei de cercetare in raport cu resursele disponibile, din perspectiva
productiei stiintifice si a capacitatii de a dezvolta servicii, tehnologii, produse;

2. Capacitatea de a atrage si de a gestiona fonduri de cercetare, inclusiv cresterea ponderii fondurilor

din surse private in veniturile RATEN ICN Pitesti;

2 Se pot prezenta teme sau proiecte de cercetare-dezvoltare de impact nafional sau european, realizate prin planurile/ programele nafionale de cercetare dezvoltare, contractele directe cu
terti sau colaborarile internationale.

° Se pot prezenta aspecte precum: drepturi de proprietate intelectuald, spin-off-uri, start-up-uri, activitatea de microproductie/servicii, modalit3ti de valorificare a rezultatelor,
produsestehnologii/ metodologii dezvoltate prin activititi de cercetare rezultate in urma unor contracte economice sau de cercetare §tiinfifics, tehnologii si servicii puse la dispozifia aftor
centre de cercetare pe bazd de contract/colaborari/proiectei.

* Se prezint brevete,articole IS1, participarea la targuri si expozitii, manifestan stiintifice efc.

° Se prezinta: structura de personal, veniturile medii, sistemul de evaluare a personalului, oportunitétile de evolufie in carierd oferite de organizafia de cercetare, corelarea strategiei de
resurse umane a organizafiei cu cerinfele din Carta Europeand a Cercetatorilor, din Codul de Conduita pentru recrutarea cercetatorilor, precum si angajamentul pentru Strategia de
resurse umane pentru cercelétori (Human Resources Strategy for Researchers) - HRS4R.

® Se vor stabli obiective SMART (specifice, mésurabile, realizabile, relevante, incadrate in timp) §i se vor defini etape, resurse, termene i indicatori de performanta necesari pentru a le
atinge

7in corelare cu punctul VI.




3. Cresterea impactului socio-economic al organizatiei de cercetare®, inclusiv prin dezvoltarea de noi
colaboréri nationale si internationale;
4. Politica de recrutare si perfectionare a resursei umane;
5. Cresterea gradului de dezvoltare si utilizare a infrastructurii de cercetare-dezvoltare in raport cu
activititile derulate in cadrul organizatiei de cercetare’;
6. Stimularea transferului tehnologic si valorificarea rezultatelor cercetirii'®;
7. Sistemul de management al calitatii'!.
V. Planificare operationali/analiza costurilor/surse de finantare (maximum 1 pagind)
VL. Indicatori de performanti manageriali asumati (4 pagini, conform criteriilor prezentate in

tabelul nr. 1)

NOTA
Se admit ofertele manageriale de maximum 12 pagini, respectdnd normele de redactare - Times New

Roman, corp 12, spatiat la 1 rand.

8 Se prezint§ modali in care activitatea organzatiei de cercetare rispunde unor inferese publice de important¥ nafionald sau locala.
Capacitatea organizaliei de cercetare de a se integra inrefele de cercetare §i structuri asociative, cu accent pe depunerea si castigarea in comun de proiecte, organizarea de evenimente
friinﬂﬂce comune, elaborarea de publicafii stiinfifice.

? Se pot prezenta inclusiv informatii despre regulamente/proceduri de management al inovarii, acreditsri/certificari ale sistemului de management al inovdrii din partea unei institutii
abilitate, existenta unui centru de transfer tehnologic propriu.
" Se prezintd manualetegulamente/oroceduriinterne de management al calittii i alte proceduri specifice, precum si daca organizaia de cercetare a fost acreditatd de institutii abilitate in
domeniul managementului calitéii.
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Anexanr. 3

DECLARATIE CANDIDAT
Subsemnatul(a), .............. , CNP ............. , posesor/posesoare al/a BI/CI seria .............. nr
eliberat(3d) de .............. la data de................... , In calitate de candidat(d) la concursul de ocupare a

functiei

de director RATEN ICN, declar pe propria rdspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii

conform Codului Penal, urmitoarele:

a) Nu am fost sanctionat(&) pentru abateri de la normele de etici si buna conduiti in activitatea
de cercetare-dezvoltare.

b) imi exprim disponibilitatea si m4 angajez cu norma intreagi de baza la RATEN ICN Pitesti
pentru indeplinirea atributiilor de director, pentru o perioada de cel putin 5 ani.

c) Imi asum veridicitatea documentelor si declar ci toate documentele dosarului de concurs sunt
conforme cu originalele, Imi apartin si sunt ob{inute legal.

d) In situatia promovarii concursului, imi asum repectarea prevederilor art. 30 alin. (1),

alin.(2), alin.(6) si alin.(7) din Metodologia de concurs.

Am luat cunostinta de prevederile art.31 alin. (2) si alin. (3) din Metodologia de concurs pentru
ocuparea functiei de director RATEN ICN Pitesti si sunt de acord cu efectuarea de verificiri,
cunoscand faptul cé@ in situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta
declaratie, nu voi fi numit(d) in functia de director RATEN ICN Pitesti.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunostintd despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Prin prezenta imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter
personal de cdtre RATEN pentru desfdsurarea concursului de director la RATEN ICN
Pitesti conform Regulamentului(UE)2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data.......... Semnitura..........



